Atributiile postului de consilier, gradul profesional superior
la Serviciul Managementul Proiectelor:

1. Coordoneaza si implementeaza proiecte §i participa la activitdtile prevazute in
planurile de implementare, pentru proiectele stabilite de catre seful Serviciului
Managementul Proiectelor sau de catre conducerea CJS,

2. Coordoneaza si contribuie la intocmirea documentatiilor proiectului care se ataseaza
cererii de finantare,

3. Indeplineste atributii specifice in cadrul proiectelor derulate in cadrul Serviciului
Managementul Proiectelor;

4. Planifica realizarea activitatilor si urmareste atingerea rezultatelor §i calitatea
actiunilor angajate prin proiect;

5. Este responsabil, impreund cu echipa de proiect, pentru atingerea rezultatelor
proiectului;

6. Contribuie la realizarea rapoartelor tehnice;

7. Furnizeaza toate documentele si informatiile tehnice solicitate de catre finantator,

8. Monitorizeaza rezultatele obtinute prin proiecte, programe derulate;

9. Asigura pastrarea tuturor documentelor proiectului potrivit prevederilor legale;

10. Urmareste realizarea corespunzatoare a executiei lucrarilor proiectelor aflate in
implementare;

11. Colaboreaza cu proiectantii lucrarilor si cu constructorii in vederea realizarii la
termen si in conditii de calitate a obiectivelor proiectelor;

12. Participa la verificarile si receptiile efectuate in fazele determinante ale proiectului,
avizeaza rapoartele lunare ale managerului de proiect si alte rapoarte solicitate de
responsabilul de proiect;

13. Face verificari in teren ori de cdte ori este necesar;

14. Face parte din comisia de receptie intermediara si receptie finala a lucrarilor;

15. Pregateste caietul de sarcini pentru atribuirea contractului de lucrari §i avizeaza
forma finala a caietului de sarcini din cadrul proiectelor;

16. Raspunde de realizarea §i verificarea parametrilor tehnici ai lucrarii conform
parametrilor tehnici stabiliti in caietul de sarcini;

17. Tntocmeste documentele tehnice ale licitatiei organizate in vederea contractarii
lucrarilor, documente care stabilesc standardele de calitate ale lucrarilor executate
(calitatea materialului utilizat de constructori, respectarea procedurilor si
procedeelor necesare realizarii unor lucrari de calitate si durabile, calitatea
materialelor utilizate la lucrari, folosirea utilajelor specificate in caietul de sarcini si
in contract, respectarea termenelor stabilite Tn contract, recuperarea intarzierilor in
executia lucrarilor daca acestea exista fata de graficul de desfasurare a activitatilor,
etc.);

18. Colaboreaza cu reprezentanti din celelalte compartimente din cadrul CJS si cu
specialisti din alte institutii sau persoane publice sau private §i solicita informatii
acestora in vederea elaborarii de studii, cercetari, programe, proiecte;
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19. Participa la sesiuni de comunicare, cursuri de formare, conferinte nationale si
internationale, programe §i activitati derulate de catre alte institutii guvernamentale
si nonguvernamentale, din tara sau din strainatate;
20. Contribuie la punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative;
21.Raspunde pentru modul de realizare a atributiilor de serviciu,
22. Indeplineste si alte sarcini solicitate de seful de serviciu si factorii de conducere.



